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Abstrakt: Novinaiska prace ovliviiuje zpisoby, jakymi lidé chapou svét. Pracovnici v
medialnim primyslu se vyznamné podileji na interpretaci socidlni reality, a hraji tak zdsadni
ulohu pfi utvaieni kolektivni paméti. Jejich pozice se ale v poslednich nékolika letech oslabuje,
zurnalistika je v krizi a stidle vice se prohlubuje prekarizace novinafské prace. Studii
zkoumajicich tento fenomén sice piibyva, odborna literatura je ale v této oblasti relativné
nejednotnd. Tento C¢lanek mé proto za tkol provést detailni pifehled vybraného vzorku
veédeckych praci na téma prekarizace novinaiské prace v zéasadnich spolecenskovédnich
casopisech publikovanych v letech 2014 az 2024, aby poskytl komplexni pohled na literaturu a
ruzné teoretické piistupy ve zkoumani prekarizace prace v medialnim primyslu. Tento ¢lanek
rozpracovava koncept novinaiské prekarizace, vcetn¢ detailni definice tohoto fenoménu a
souCasnych teoretickych pfistupi zkoumajicich pracovni zkuSenosti novinait. Piehled
literatury ukazuje, ze prekarizace je velmi Siroky pojem, ktery je mozné nahlizet
prostiednictvim rtiznych teoretickych ramcti a védeckych disciplin. Clanek si klade za cil také
obohatit budouci studie tykajici se prekarizace prace v médiich tim, Ze poskytne dostatecny
teoreticky ramec k pochopeni toho, jaké panuji pracovni podminky v soucasnych médiich.
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Precarization of journalistic work: a review of the literature on the
topic

Abstract: Journalism influences the ways in which people understand the world.
Workers in the media industry play an important role in the interpretation of social reality and
thus play a crucial role in shaping collective memory. However, their position has been
weakening over the last few years, with journalism in crisis and the precarisation of journalistic
work becoming more pronounced. While studies examining this phenomenon are increasing,
the literature is relatively inconsistent in this area. This article therefore aims to conduct a
detailed review of a sample of scholarly papers on the precarization of journalism work in major
social science journals published between 2014 and 2024 to provide a comprehensive view of
the literature and different theoretical approaches in examining the precarization of work in the
media industry. This article elaborates on the concept of journalistic precarization, including a
detailed definition of the phenomenon and current theoretical approaches examining the work
experiences of journalists. The literature review shows that precarization is a very broad concept
that can be viewed through different theoretical frameworks and scholarly disciplines. The
paper also aims to enrich future studies on the precarization of work in the media by providing
a sufficient theoretical framework to understand what working conditions prevail in
contemporary media.
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Medidlni organizace a novinafi pusobi v komplexnim a dynamickém prostfedi, které se
vyznacuje stale rtznorod€jsi povahou prace (Lowe 2016). Jak zduraziuji predni
spoleenskovédni veédei (Deuze, 2007; Hesmondhalgh, Baker, 2013; Gollmitzer, 2014),
medidlni prace je v tomto kontextu jedinecna, charakterizovana Sirokou Skélou riznych
profesnich dovednosti, jejichz cilem je pfispet k tspéchu medidlnich produktii na medialnim
trhu. To se vzhledem k digitalizaci a deprofesionalizaci zurnalistiky nevztahuje jen na
novinafské cCinnosti — soucasni novindfi se musi Castéji podfizovat nejriznéjSim
technologickym trendim (Malmelin, Villi, 2017). Vzhledem k tomu, Ze zplsoby, jakymi lidé
rozumi svétu, do znacné miry zavisi na medidlnim obsahu (Deuze, 2014), je podstatné zkoumat
profesni zivoty a zkuSenosti pracovnik, které tyto obsahy vytvarteji a zprostiedkovavaji.

Profesni Zivot a zkuSenosti novinait stale vice charakterizuje vysokd mira pracovni
nejistoty. Zurnalistika patii k oblastem, ve kterych v poslednich nékolika letech doslo k
dramatickym zménam. Vyvoj medialniho primyslu po ekonomické krizi v roce 2008 vedl k
razantnim ekonomickym Skrtiim, které zapftiCinily sniZzeni poctu stalych pracovnich mist ve
zpravodajstvi a tisku, nartist outsourcingu, restrukturalizaci medialnich organizaci a celkovou
deprofesionalizaci Zurnalistiky (Cohen, 2016). Autonomie novinaiské prace se oslabila a
prekarizace medialnich profesionalii se prohloubila v disledku zavedeni manazerské logiky
zduraziujici flexibilizaci, fragmentaci a individualizaci prace (Volek, Urbanikova, 2017).
Vyznamné technologické zmény jako digitalizace a robotizace po roce 2010 spole¢né s
nastupem socidlnich sitich urychlily proces komercionalizace Zurnalistiky, ktera se ocitla pod
vlivem ekonomickych, politickych a technologickych tlaki a logiky socidlnich médii zalozené
na konektivité, popularité, datafikaci, algoritmizaci a programovatelnosti (van Dijck, Poell,
2013; Haim et al., 2021).

Nejista povaha novinaiské prace se vlivem téchto dramatickych zmén podle nékterych
akademikii stala jednim z charakteristickych ryst souc¢asné zurnalistiky (Cohen, 2016). Ke
zméné pracovnich podminek novinaia ptispél také vyznamny narast kratkodobych smluv a
prace na volné noze (Patrick, Elks, 2015). Vice novinafti a medialnich profesionalt zacalo
vytvaret zpravodajské obsahy v atypickych a nejistych pracovnich podminkach, naptiklad ve
zkracenych a ¢asteCnych uvazcich nebo jako osoby samostatné vydelecné ¢inné placené za
jednorazové spoluprace s medidlnimi redakcemi jako externi redaktoii (Deuze, 2007;
Gollmitzer, 2014). To koresponduje s trendy na globalnim trhu prace, ktery se vyznacuje
poklesem hlavnich pracovnich pomért na ukor nartistu podnikani na volné noze (Deuze,
Witschge, 2017). Nejistou situaci v médiich podtrhuje nartst poctu stazistii od pocatku druhé
dekady (Salamon, 2015), ¢asto neplacenych nebo podprimémeé placenych, kteii se vyuzivaji k
nahrazeni pracovnikd na plny Gvazek. Novinafi ale nejistotu zazivaji v riznych fazich své
novinaiské kariéry nehled€ na pracovni zkuSenosti (Ekdale et al., 2015). Existuji vSak rozdily
mezi zaméstnanci a freelancery na volné noze (Gollmitzer, 2014). Nedavné studie ukazuji, ze i
novinaii na plny pracovni uvazek mohou byt vystaveni pracovnim podminkam, které se
vyznacuji vysokou mirou nejistoty (Morini et al., 2014; Patrick, Elks, 2015).

Dosavadni vyzkum prekarizace prace v Zurnalistice se mensi mife se vénuje tomu, jak
novinafi tyto podminky skutecné vnimaji. Nékteré nové studie se proto zabyvaji tim, jaké
determinanty ovliviiuji vnimani miry pracovni nejistoty. Soubor studii zaméfeny na pracovni
zkuSenosti novinait, které se v akademickém vyzkumu objevuji predevsim po roce 2010,
ukazuje, Ze nékteti novinafi, bez ohledu na délku a charakter pracovni zkusenosti nebo pozici
C1 status, se citi jako prekarizovani a jini nikoliv. Souc€asné studie pfichazi s novymi faktory,
které urCuji miru pracovni ,,jistoty* a ,,nejistoty”, ktera pak mize vést k ,,silnéjSimu‘ nebo
,»slab§imu® vnimani pracovni prekarity (Rick, Hanitzsch, 2023). Pfestoze odbornych studii na
tato témata vyrazné piibyva, literatura je nejednotnd, chybi systémové orientovany pfistup,
ktery by nejriznéjsi empirické studie zastieSil (Omidi et al., 2022). Nasledujici text se proto
prostiednictvim systematického piehledu odborné literatury pokusi osvétlit problematiku



prekarizace prace novinaill véetné komplikované definice tohoto terminu a porozumét tak
povaze soucasné prekarizované prace komplexnim zpisobem. Predkladana studie bude
zkoumat nové 1 starsi teoretické pfistupy, faktory ovliviiujici prekarizaci novinarské prace a
studie mapujici subjektivni zkuSenosti novinaii na zakladé¢ soucasného akademického
vyzkumu. Z tohoto diivodu je ¢lanek strukturovan tak, Ze nejprve prodiskutuje teoretické pozadi
vcetné definice terminu prekarizace, aby bylo mozné Iépe pochopit nékteré zakladni studie a
pfistupy v oblasti studia medidlni prace. Dale bude specifikovdna vyzkumnd metoda a
materidly, které byly v ramci studie pouzity. Poté probéhne diskuze vysledkli z vybraného
vyzkumného vzorku, které budou zatazeny do n¢kolika dil¢ich témat. Studii uzavira shrnujici
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spolecenskovédni oblasti.
1 Prekarizace prace: definice a teorie

Novinafi v poslednich letech pracuji v nejistych pracovnich podminkach (Cohen, 2016).
Nekteti akademikové dokonce hovoii o vSudypifitomné nejistot€ v Zurnalistice, kterd se
posledni dekddu nachdzi v krizi a kterou pandemie covidu-19 jen prohloubila (Dawson et al.
2021). Vsudypiitomné jsou v medialné-védnich studiich také pojmy ,,prekarita® (anglicky:
precarity, pozn. autora) a prekarizace prace. Jsou to terminy ze sociologie prace, jejichz samotna
definice je problematicka, protoze kazd¢é zaméstnani je nejisté, pokud je hodnoceno jako nejisté
ve vztahu k jinym formam zaméstnani (Kraemer, 2008).

1.1 Definice prekarizace a prekarity

Definovat prekarizaci a skupinu prekarizovanych pracovniki je slozité. Existuji vSak
charakteristiky, které musi takto oznaCovana prace splnovat. Hlavni z nich je takzvana
prekarita, stav charakterizovany nejistotu, nestabilitou a zranitelnosti, neboli ur¢itd mira
nejistoty prace ve vztahu k trvani zaméstnaneckého pomeru, nizkého piijmu nebo nedostatecné
ochrany zaméstnaneckych prav (Standing, 2011). Prekarizovana prace neni novym fenoménem,
relativné novym socialnim jevem je ale rozsSifeni prekarizace do vysoce kvalifikovanych
profesi, jako jsou novinafi. V piipad¢€ prekarizace prace se v odborné literatuie uvadi nasledujici
charakteristiky: pfili§ nizky pfijem na to, aby se pracovnik uZzivil, nedostatecné socialni
zabezpeceni, nestabilita zaméstnani a chybéjici zaméstnanecké pojisténi (Keller, Seifert, 2013).

Muze se zdat, Zze prekarizace prace souvisi s aktualni ekonomickou situaci dané¢ho
pracovnika. Je ale dulezité ji chapat jako vztahovou kategorii, ktera zavisi na definici socialnich
norem vztahujicich se k praci (Brinkmann et al., 2006; Kraemer, 2008). Prekaritu je tak mozné
vnimat jako miru odchyleni se od spolecensky uznavaného standardu prace (Brinkmann et al.,
2006). Prekarizace je v kone¢ném disledku pracovniky vnimana mira nejistoty prace, ktera se
odchyluje od standardniho modelu prace zalozeném na zaméstnani na dobu neurcitou, na plny
uvazek a se socialnim zabezpecenim (Hinterseer, 2013). Prace, ktera tyto kritéria nespliuje, je
atypickd, casové omezend, neodpovida tak typickému modelu zaméstnani, charakterizuji ji
kratkodobé smlouvy, prace na zakazku, a pfedev§im prace na volné noze (Walters et al., 2006).

1.2 Prekarizované a atypické zaméstnani

S ohledem na tato kritéria podle nékterych autorti prevladad nazor, ze se atypické
zaméstnani v Zzurnalistice stalo typickym a vytvofilo novou socidlni normu (Ornebring, 2018),
a prekarita se tak stala strukturdlni podminkou novinaiského Zivota (Deuze et al., 2020).
Definice prekarizovaného zameéstnani se proto muze zdat jako totozna s definici atypického
zaméstnani (Brinkmann et al., 2006). Je podstatné tyto formy zaméstnani odliSovat, protoze



atypicka prace nemusi byt nutné€ prekérni, i kdyz ma vysoky potencial prekérnosti prace, stejné
tak standardni novindfské zaméstnani na plny Givazek mize vykazovat urcité prvky prekarity
(Keller, Seifert, 2013).

Mezi prekarizované nekteré studie fadi i prepracované, psychicky vyhoielé novinate,
pracujici ve vysoce stresovych podminkach (Mathisen, 2017), novinéfe a novinarky, kteti jsou
vystavovani obtézovani a Sikan¢ ze strany kolegli nebo diskutujicich na socidlnich sitich
(Matthews, Onyemaobi, 2020), novinafe na volné noze, ktefi jsou z akutnich ekonomickych
davodi nuceni si privydélavat v oblasti public relations nebo ty, kteti maji z raznych divoda
nedostatek piilezitosti k dalSimu vzdélavéani v oboru (Patrick, Elks, 2015).

1.3 Teoretické pristupy

Prekarizace novinarské profese se v kone¢ném disledku ukazuje jako dilezity
spolecenskovédni koncept s interdisciplinarnim pfesahem, se kterym soucasny akademicky
vyzkum pracuje z riznych Ghli pohledu. Vzhledem ke zméndm v oblasti Zurnalistiky v
poslednich 15 letech se jedna o pomérné novy dynamicky spolecensky fenomén, u n¢hoz se
teorie teprve ustanovuje — v nékterych evropskych zemich, jako je Ceska republika, je studium
prekarizace novindiské prace teprve na zacatku. Existuje vSak nékolik koncepti,
prostiednictvim kterych 1ze nahliZet témata prekarizace novinait a medidlni prace a vkladat je
do aktudlniho spolecenského kontextu. Odbornad studie (Omidi et al., 2022) zaméfena na
vyzkum literatury k tématu medidlni prace piichdzi se tfemi teoretickymi koncepty, které se
zéaroven vénuji 1 prekarizaci— 1) Deuze (2007), 2) Hesmondhalgh a Baker (2013), 3) Malmelin
a Villi (2017).

Zéasadnim meznikem ve studiu prekarizované medialni prace je kniha Media Work
(Deuze, 2007), ve které autor jako jeden z prvnich spolecenskych védct systematicky zkoumal
subjektivni zkuSenosti pracovniki médii v rtznych profesich. Deuze (2007) tvrdi, ze
novinaiskd prace se posouva k modelu individualizovanych smluv a pracovni podminky
novinait se tak zhorsuji. Podle Deuzeho medialni pracovnici Celi nejisté a stresujici situaci a
musi se neustale vyrovnavat rychle se ménicimu prostiedi, jsou pepracovani, a navic musi byt
flexibilni a pfizpusobovat se novym technologiim, aby v siln¢ konkuren¢nim Zurnalistickém
prostiedi, které je vystaveno silnym ekonomickym tlakiim, uspéli. Deuze (2007) ukazal, ze
prace v médiich je zavisla na nékolika faktorech, jako jsou technologie, trh, regulace a politicka
¢i legislativni opatfeni. Jeho vyzkum, ktery vychazi ze sociologie prace, poslouzil jako zéklad
pro empiricky vyzkum v oblasti prekarizace novinaiské prace, na ktery navazalo nekolik
dalsich akademickych studii, které se zamétovaly na mapovani subjektivnich zkuSenosti
novinaf (Gollmitzer, 2014; Patrick, Elks, 2015; Cohen, 2016; Ornebring, 2018; Nérback,
2021; Gollmitzer, 2023).

S konceptem prekarizace pracuje i kniha Creative Labour autori Hesmondhalgha a
Bakera (2013), kteti se podobn¢ jako Malmelin a Villi (2017) zaméfuji na ekonomické faktory
novinaiské prace. Ty jsou zésadni pro pochopeni jejich navrhovaného modelu mediélni préce,
ve kterém se pracovnici ocitaji pod ekonomickymi tlaky, zatimco se snazi udrzet profesni
autonomii. Podle jejich konceptu neustale osciluji mezi pracovni optimismem a frustraci ze
svého profesniho Zivota. Autonomie, angazovanost, seberealizace a rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym Zivotem patii mezi zakladni charakteristiky dobré medialni prace. Spatnou &i
prekarizovanou mediélni préaci pak charakterizuje nuda, izolace, pfepracovanost a nestabilita.

Deuzeho vyzkum rozpracovali také autofi Malmelin a Villi (2017), kteti se zamétuji na
vznikajici medialni praci a zkoumaji, jak se proménuje role medialnich pracovnikii a manazera
v disledku dominantni role digitalnich platforem v medidlnim primyslu. V soucasném
medidlnim prostfedi jsou pracovnici médii nuceni zlepSit své schopnosti multitaskingu,
pfizpusobit se komerénim tlakiim a participovat s publikem na socidlnich sitich a podstupovat



tak tzv. neplacenou préci. Autofi tohoto konceptu tvrdi, ze medidlni praci je nutné chépat jako
soucast hodnotové sité aktérli, kterou tvofi internetové publikum, medidlni organizace a
dodavatelé obsahu, kteti jsou v izké spoluprace s ostatnimi pracovniky v médiich. Tento pfistup
se kromé¢ prekarizace prace zameétuje také na oslabovani profesni autonomie v diisledku siliciho
vlivu internetovych platforem na soucasnou zurnalistiku. Ta je v kone¢ném disledku vnimana
jako sitova praxe zahrnujici celou fadu aktért a aktérek.

2 Metodologie a vyzkumny vzorek

Vyzkumna otazka, kterd vychazi z piehledu odborné literatury na téma prekarizace
novinafi a medialni prace, zni:

VO: Jaké jsou hlavni charakteristiky prekarizované prace v medidlnim pramyslu?

Aby bylo mozné zhodnotit soucasny stav vSech teoretickych a empirickych poznatkili na
téma prekarizace prace v médiich, byla jako metoda vyzkumu vybrana metoda systematického
ptehledu literatury (z anglického: Systematic Literature Review — SLR, pozn. autora), konkrétni
jeji tiistupniovy model zahrnujici: planovani, provadéni a vyhodnocovani prehledu literatury
(Tranfield et al., 2003). SLR je cenna metoda k dosazeni soucasného poznani ur¢itého tématu,
ktera obohacuje budouci vyzkum tim, Ze upozoriiuje na mezery a naopak zdiraziuje silné
stranky aktudlnich studii pro navazujici vyzkum (Paul et al., 2021).

2.1 Vyzkumny vzorek

Zékladnim bodem predkladané studie je koncept prekarizace medidlni prace a
novinaiskych pracovnich zkuSenosti zachycenych v souc¢asném akademickém vyzkumu. K
identifikaci novych i star§i publikovanych ¢lankli pro tuto analyzu byly pouzity védecké
databdze — Google Scholar a databaze védeckych &lanki UKAZ Univerzity Karlovy. Pro
posileni vzorku vyhledavani souvisejici literatury probihalo také ve védeckych vydavatelstvich
zaméfenych na medidlni studia a obor Journalism Studies, jako je Wiley, Sage a Taylor &
Francis. Vyhledavani vybérového vzorku probihalo na zdkladé zadani klicovych slov
,prekarizace novinart“, ,,novinaiska prekarizace“, ,,prekarizace v médiich®, ,novinafi a
prekarita®, ,,prekarita v médiich“. Vzhledem k tomu, ze dosud (k zafi 2025, pozn. autora)
neexistuji zadné studie na témata prekarizace prace v Cestiné a ve slovensting, vyhledavani
probihalo v angli¢tiné a uvedena klicova slova byla zaddvana v anglickém jazyce.

2.2 Kritéria vybéru vzorku

Definice prekarizace prace je Sirokd, proto bylo béhem procesu reSerSovani narocné
vybrat relevantni studie. Pro cely této prace bylo dilezité omezit rozsah studii a stanovit si
kritéria, aby byly vylouceny ¢lanky, které se primarn€ nezabyvaji tématy novinaiské
prekarizace. Z toho diivodu byly pro ucely studie brany jako relevantni pouze ty, které se
zamétovaly na prekarizovanou povahu medialni prace nebo byly v souladu s teoretickymi
piistupy, které byly uvedeny v ptedchozi kapitole. ReSerSe literatury probihala skrze zadavani
vybranych klicovych slov do védeckych databazi a nasledného monitorovani abstraktii — na
zékladé tohoto kroku vysledny vzorek ¢ital 84 odbornych ¢lanki. V dal§im kroku byly vyfazeny
vSechny piispévky z konferenci, kapitoly v knihach, komentére, recenze knih a dalsi prace,
které neobsahovaly metodologickou ¢ast. Diky tomu bylo vytazeno dalSich 52 ¢lanki. Dale
byly vylouceny studie, které¢ se lisily od vyzkumného cile predkladané studie nebo jinak



pracovaly s definici prekarizace prace. Po kompletni reSersi literatury bylo k analyze nakonec
vybrano 21 recenzovanych ¢lankt v letech 2014-2024.

2.3 Analyza dat

K analyze dat byla vyuzita metoda tematické obsahové analyzy, ktera se zaméfovala na
identifikaci hlavnich vzorcti, ramcti a dimenzi (Sedlakova, 2014; Misovic, 2019), které se
vztahuji k tématu prekarizace medialni prace. Analyza dat byla rozdélena do tfi ¢asti. V prvni
fazi byl sestaven poznamkovy aparat, do kterého byly uvedeny poznamky z reserse. V druhé
¢asti probehla identifikace vybranych sémantickych kodia — vzorct — a dalSich prvka, které
vybrané materidly obsahovaly. Ve tieti fazi doSlo k propojovani vztahli mezi vybranymi
sémantickymi kody, na zakladé kterych byly odhaleny rdamce a dimenze v oblasti prekarizace
prace a také vzdjemné vztahy mezi nimi. Na zdklad¢ tematické analyzy byly zkoumané
materidly uspotfadany do nasledujicich kategorii: 1) Teoretické modely prekarizace, 2) Profesni
zkuSenosti a subjektivni prekarita, 3) Socidlni nerovnosti a gender, 4) Rezistence a odbory.

Tabulka ¢. 1: Vyzkumny vzorek vybranych studii.
Zdroj: vlastni vyzkum.

Kategorie Studie (chronologicky) N=21
Teoretické modely Mathisen (2017); Deuze, 4
prekarizace Witschge (2017); Matthews,
Onyemaobi (2020); Rick,
Hanitzsch (2023)
Profesni zkuSenosti a | Gollmitzer (2014); Morini et | 11
subjektivni prekarita al. (2014); Patrick, Elks

(2015); Ornebring (2018);
Hayes, Silke (2019); Cohen
et al. (2019); Badran, Smets
(2021); Marin-Sanchiz
(2021);  Cehovin  Zajc,
Kovaci¢ (2021); Lukan,
Cehovin Zajc (2022); Rick,
Hanitzsch (2023)

Socialni nerovnosti a gender | Middleweek (2022); Guo, | 4
Fang (2022); Rick (2024);
Gollmitzer (2024)

Rezistence a odbory Salamon (2015); Norback | 2
(2021)




3 Diskuze vysledki

Nez bude provedena diskuze vysledkl o jednotlivych tématech, které byly usporadany
na zaklad¢ tematické analyzy, tato studie uvede nékolik bibliometrickych informaci, které
mohou budoucim vyzkumiim poslouZit jako potencialni zdroje a také osvétlit, ktefi autofi se
vénuji tématu prekarizace novinaiské prace a v jakém zahrani¢nim kontextu.

Tabulka ¢. 2: Distribuce zkoumanych publikaci podle zem¢ ptivodu autora/autorti studie.
Zdroj: vlastni vyzkum.

Zemé N %
Némecko 5 23,8
Velkéa Britanie 2 9,5
Kanada 2 9,5
Australie 2 9,5
Svédsko 2 9,5
Slovinsko 2 9,5
Spanélsko 1 4,8
Nizozemi 1 4,8
Cina 1 4,8
Irsko 1 4.8
Francie 1 4.8
Norsko 1 4.8

Jak je mozné vidét z tabulky ¢islo 2, nejvice recenzovanych praci pochazi z Némecka
(n =5), anglicky mluvicich zemi globalniho Severu (Velka Britanie, Kanada, Australie, Irsko,
dohromady n = 7) a Skandinavie (Norsko, Svédsko, dohromady n = 2). Jedina studie, ktera
nepochazi ze zemi globalniho Severu, je Cina (n = 1), i kdyZ tematicky se problematice
novinafd v globalnim Jihu vénuji nekteré vyzkumy z Velké Britanie (Matthews, Onyemaobi
2020; Badran, Smets, 2021). Za vysokym poctem studii na téma prekarizace novinaiské prace
v Némecku stoji zejména systematicka prace autorky Mirjam Gollmitzer, ktera se tomuto
tématu v akademickém prostiedi vénuje uz pres deset let a na kterou odkazuji i ostatni némeckeé
studie (napt. Rick, Hanitzsch 2023; Rick 2024), ale také skandinavské vyzkumy (Norback,
2021).

Graf €. 1: Chronologicky vyvoj publikaci na téma prekarizace prace v medidlnim primyslu
zdroj: vlastni vyzkum




Graf ¢islo 1 chronologicky ukazuje, jak ve vybraném ¢asovém horizontu od roku 2014
do roku 2024 rostl vyzkum v oblasti prekarizace prace v medidlnim primyslu. I ptesto, Ze je
vyzkumny vzorek relativné nizky, je mozné vysledovat rostouci nariist o tuto oblast vyzkumu,
a to zejména od roku 2020 (n= 10, od 2020 do 2024). V roce 2020 doslo k celosvétové pandemii
covidu a u mnoha pracovnikii dosSlo vlivem karanténnich opatieni a omezeni prace k
prohloubeni prekarizované pozice. Akademicky vyzkum se tak logicky zacal vénovat vice
problematice freelancerti v obdobi pandemie (viz studie Rick, Hanitzsch, 2023), zaroven také
doslo k masivnimu rozvoji umélé inteligence a v akademické sféfe 1 SirSi spolecnosti
odstartovaly diskuze ohledné€ vlivu Al na zurnalistiku (Haim et al., 2021). Vzhledem k témto
fenoméniim se muze ocekavat, Ze se téma bude stale Castéji objevovat ve spolecenskovédnim
vyzkumu a roz$iii se i do jinych zemi, neZ jsou uvedeny v tabulce ¢islo 2.

3.1 Teoretické modely prekarizace

Jak ukazuje odbornd literatura (Deuze, 2007; Keller, Seifert, 2013; Hesmondhalgh,
Baker 2013), studium novinaiské prekarizace je relativné novy a rozvijejici smér. Z toho
diivodu se mnoho studii zabyvé jak empirickymi vyzkumy, tak teoretickym modelovanim
prekarizace novinaiské prace. Cilem téchto studii je navéazat zejména na Deuzeho praci (2007)
a piijit s koncepty, které prinesou kontextualni zkoumani prekarizace mediélni prace.

Jednim z téchto vyzkumu je norskd studie (Mathisen, 2017), kterd se metodou
kvalitativnich rozhovor zamétuje na freelancery. Ty dé€li do dvou kategorii na podnikatele a
idealisty podle toho, jak pocituji svou profesni autonomii a nejistotu. Novinafi-podnikatelé se
zaméfuji zejména na sebepropagaci a monetizaci svého medialniho obsahu, zatimco idealisté
se citi vice prekarizovani, nejsou tolik spokojeni se svymi piijmy a ,,0bétuji* finan¢ni
ohodnoceni za etické a profesni hodnoty, kterym véti. Studie ukazuje, ze autonomie a prekarita
jsou spokojené nadoby a Ze nejistotu pocituji obé skupiny freelancert. Idealisté se shodné¢ s
podnikateli také domnivaji, Zze budoucnost novinaiské prace bude ¢im dal vice
individualizovana a ze freelancerti bude v medidlnim sektoru pfibyvat. Autorka studie v zavéru
zdlraznuje, ze by jeji model mohl byt rozsifen o kategorii tzv. fluidnich profesionalt, ktefi
kombinuji praci v Zurnalistice s praci v PR (Mathisen, 2017). Ke kontextudlnimu zkouméani
novinaiské prekarizace pfispiva i holandska studie (Deuze, Witschge, 2017), ktera piinasi
teoreticky model s nazvem ,,Za hranicemi zurnalistiky*, respektive novy ptistup k Zurnalistice,
ktery poukazuje na trvalou nestabilitu uvniti medidlniho primyslu. SpiSe nez o kategorizaci
novinail na zdkladé€ jejich zkuSenosti se jedna o novou konceptualizaci novinéiské prace, ktera
nema jasn¢ vymezené hranice ani aktéry. Studii 1ze chapat jako teoreticky bod ve zkoumani
zkuSenosti novinditi a zurnalistiky, jejiz strukturdlni podminkou je prekarizace a napéti mezi
autonomii a nejistotou (Deuze, Witschge, 2017; Deuze, 2020).

Ditlezitym piispévkem do studia novinaiské prekarizace je prace Matthewse a
Onyeamobiho (2020), kterd se zaméfila na pracovniky médii v zemich globélniho Jihu —
konkrétné¢ v Nigérii. Studie pfichdzi s teoretickym modelem nejisté profesionality, kterou
udrzuje situace medidlnich organizaci, ve kterych novinafi pracuji. Prekarizace na urovni
medialnich redakci tak Gzce souvisi s prekarizaci samotnych novinait. Ti nemayji pfileZitosti se
profesné rozvijet, jejich zaméstnani je nestabilni, maji nizké platby a jsou pod tlakem vetejnosti
— zurnalistika v zemich globalniho Jihu ma stale horsi povést, je zpochybniovana politickymi
elitami a prekarizace zde souvisi i s obtéZovanim novinafi a se sexistickymi postoji vuci
novinaitkam. Na rozdil od zapadnich novinait jsou nigerijsti novinafi pod stale vétsimi tlaky ze
strany politikil a vefejnosti a zdpadni model medialni profesionality je podle studie (ibid.) témét
nemozny.

Velmi detailn¢ ke studiu novinatrské prekarizace pfistupuje prace némeckych autort
(Rick, Hanitzsch, 2023), ktefi ve svém teoretickém modelu rozliSuji mezi subjektivni a



objektivni prekaritou a pfichazi s vyctem faktort, které maji vliv na pracovni prostiedi novinati
a lze je tak povaZovat za ur€ité spoustéci mechanismy, které vedou k nejistym pracovnim
podminkdm v Zurnalistice. Ty rozdéluji do péti kategorii na: sociokulturni, politické,
ekonomické, technologické a organizacni. V piipadé sociokulturnich faktori zohlednuji
genderovy aspekt, protoZe, jak ukaZe podkapitola 4.3 Socidlni nerovnosti a gender, existuji
velké rozdily v pfijmech mezi muzi a Zenami pracujicimi v medialnim primyslu, a to na
riznych urovnich pracovnich zkuSenosti. Politické faktory zahrnuji vSechny formy stavajici
vladni politiky, které ovliviiuji Zurnalistiku — regulace médii a trhu prace, kontrola medialnich
monopold, vliv odborti nebo legislativni podminky v jednotlivych zemich. Ekonomické faktory
se fadi mezi nejvyznamnéjsi piiciny prekarizace novinaiské prace. VEtSina zahrani¢nich studii
operuje s timto faktorem a prekarizace spojuje s klesajicimi piijmy novinait a jejich schopnosti
uzivit se v oboru. Digitalizace a vliv socialnich médii, tedy technologické faktory, vyznamné
ovlivituji kazdodenni pracovni zkuSenosti novinai. Novd média vyznamné proménila
zurnalistiku, na redaktory je vyvijen tlak se ucit novym dovednostem, napi. vytvaieni
multimedidlniho obsahu a schopnosti participovat na medialnich obsazich a sledovat nové
trendy ve svém volném Case. Nové digitdlni dovednosti se staly kliCovymi pro to, aby byli
novinafi konkurenceschopni, a to nejen k ostatnim novindiim a médiim, ale také k umélou
inteligenci generovanému obsahu. Zaroven jsou medialni profesiondlové stale konfrontovani s
nejruznéjSimi organiza¢nimi faktory, které se tykaji manazerskych taktik v rdmei redakci nebo
mediadlnich organizaci, at se jednd o snizovani nakladl, sluCovani redakci nebo naristu
outsourcingu (Rick, Hanitzsch, 2023). S faktory ovliviiyjicimi prekarizaci souvisi i rozdéleni
prekarity na objektivni a subjektivni. Objektivni prekarita je ve studii odivodnéna
nedostatenym pravnim, socidlnim a ekonomickym zabezpeCenim — absence benefiti,
penzijniho pfipojisténi, nizké mzdy a atypické smlouvy. Subjektivni prekarita vice souvisi s
zivotni fazi novinait. Vyssi veék a pracovni zkuSenosti mladych novinati je faktorem, ktery ma
velky vliv na potencialni prekarizovanou situaci medialnich pracovnik. Model autora (Rick,
Hanitzsch, 2023) ukazuje, ze ,objektivn¢ prekarizovani“ novindii nejsou automaticky
»subjektivné prekarizovanymi‘ novinafi. Prekarita je tak vysledkem objektivnich faktort a
subjektivniho pocitu nejistoty — dilezité je brat v potaz jak objektivni faktory, tak subjektivni
zkuSenosti s prekaritou (Rick, Hanitzsch, 2023).

Vyse zminéné odborné vyzkumy jsou inspirovany kritickou literaturou v oblasti
spole€enskych véd a medidlnich studii a ukazuji negativni 1 pozitivni trendy, které ovliviuji
soucasny trh prace v medialnim primyslu. Ten je zasadné ovlivnén digitalizaci a zménou
manazerské logiky, kterd muze posilit prekarizovanou pozici soucasnych medialnich
pracovnikll — to se tyka zejména novindid na volné noze. ZkuSenosti s prekaritou se ale 1isi,
ncktefi novinafi, pokud se rozhodnout investovat Cas a prostiedky do sebepropagace a
technickych dovednosti nebo zurnalistiku kombinuji s praci v jiném oboru, mohou byt ve
vyrazné€ jiné situaci nez ti, ktefi profesi vénuji plnohodnotné. Studie také ukazuji, Ze prekarizace
je strukturalni problém. Kromé¢ subjektivnich podminek, kterym se vénuji studie v nadchazejici
kapitole, existuje mnoho objektivnich faktort, které maji vliv na Zurnalistickou préci ve vztahu
k prekarizaci a profesni autonomii. Budouci studie by mély brat v potaz jak subjektivni
zkuSenosti souc¢asnych novinati, tak socialni, politické a ekonomické sily, které utvaii realitu
medidlniho pramyslu.



Tabulka ¢. 3: Odborné studie v kategorii ,,Teoretické modely prekarizace®.
Zdroj: vlastni vyzkum.

Autori Typ vyzkumu | Metoda vyzkumu | Metoda Vyzkumny cil
analyzy
Mathisen (2017) | Kvalitativni Polostrukturované | Tematickd | Zjistit
rozhovory analyza a kategorizovat
vztah mezi
profesni
autonomii
a prekaritou
Deuze, Kvalitativni Zakotvena teorie | Tematickd | Konceptualizovat
Witschge (2017) analyza studium
novinarské prace
Matthewse, Kvalitativni Polostrukturované | Tematickd | Zjistit
Onyeamobi rozhovory analyza a kategorizovat
(2020) model profesnich
zku§enosti
Rick, Hanitzsch | Kvalitativni SLR Tematickd | Konceptualizovat
(2023) analyza studium
prekarizace
novinari

3.2 Profesni zkuSenosti a subjektivni prekarita

Nejveétsi cast vyzkumi na téma prekarizace prace se veénuje zkoumani profesnich
zkuSenosti a subjektivni prekarity, tedy toho, jak novinafi prozivaji kazdodenni pracovni i
zivotni zkuSenosti v prekarizované pozici na individualni Grovni. Pritkopnici tohoto vyzkumu
je Mirjam Gollmitzer (2014), ktera jako jedna z prvnich zacala systematicky zkoumat, jak se
prekarizovani novinafi a zejména novinafi pracujici na atypické smlouvy potykaji s nejistymi
pomgéry a jak tato situace ovliviiuje jejich volny Cas a také osobni zivot. Gollmitzer svou praci
oteviela relativné nové pole vyzkumu, na které postupné zacaly navazovat dal§i zahrani¢ni
studie, které uvadély data v novych lokalnich kontextech, a to i na irovni mezindrodni studie
(Ornebring, 2018).

Z 11 analyzovanych studii, které¢ byly zarazeny do této kategorie, se velka ¢ast vénovala
po vzoru Gollmitzer (2014) vyzkumu subjektivné prozivané prekarity a pfichazela na velmi
podobné vysledky (Morini et al. 2014; Patrick, Elks, 2015; Marin-Sanchiz, 2021; Ornebring,
2018). Ty se daji shrnout tak, Ze témét vSichni novinafi a pracovnici v médiich napti¢ zemémi
v EU prekarizaci alespon na né¢jaké urovni prozivaji. Subjektivni prekarizace se u pracovnikti
projevuje zejména ztratou profesni identity a autonomie, existencnimi nejistotami kvili nizkym
mzdam a vy$$im narokiim na vykon, za ktery ale nedostavaji dostate¢né ohodnoceni. Podle
novinafi prekarizace uzce souvisi s pracovnimi podminkami a neustalym pocitem ohroZeni, at’
uz se jedna o moznost ztraty zaméstnani, ztrdty motivace nebo obav z budoucnosti oboru
(Gollmitzer, 2014; Morini et al., 2014). Jiné vyzkumy uvadi pfimou souvislost mezi nastupem
onlinu a silici prekarizaci, novinati se shoduji, Ze svlij nejisty stav zacali pln¢ vnimat ve chvili,
kdy se Zurnalistika pfesunula do digitalniho prostiedi a oni byli tak nuceni se kvalifikovat i na
jiné nez redak¢ni dovednosti, Zurnalistika jako obor zafala stagnovat a prekarizace v tomto
ohledu pro n€é znamena ztratu tradi¢ni Zurnalistické identity (Patrick, Elks, 2015), coZ vede ke
ztraté spokojenosti v zaméstnani a demotivaci, protoze novinaii nejsou schopni prekarizaci



zvladat (Marin-Sanchiz, 2021). Tento ,novy standard“ potvrzuje i mezinarodni studie
(Ornebring, 2018), ktera ukazuje, Ze za¢inajici novinaii vstupuji do profese s tim, Ze pocitaji s
nejistotami ve své kariéfe, pfehodnocuji tak tradiéni pojeti Zurnalistického zaméstnani,
prekaritu vnimaji jako rys zurnalistické prace, zaroven ji ale chapou jako individudlni zalezitost,
nez systémovy problém, coz se ukazuje jako klicovy ukazatel i u pfedchozich studii
(Gollmitzer, 2014; Morini et al., 2014; Patrick, Elks, 2015; Marin-Sanchiz, 2021).

Pfedchozi jmenované studie byly zaméfeny na kvalitativni vyzkum s relativné malym
vybérovym vzorkem. Existuje ale nc¢kolik kvantitativnich studii (Cohen et al., 2019; Rick,
Hanitzsch, 2023), které na velkych datech potvrzuji, Ze souCasna Zurnalistika je prekérnim
zamgéstnanim a Ze se novinafi subjektivné vnimaji jako prekarizovani. Stale pfevlada nazor, ze
jejich nejisty stav je individualni zalezitosti, to znamenad, Ze novinafi svoje zkusenosti se ztratou
prace nebo sniZzenim uvazku ¢i naristem pracovniho vykonu méné spojuji s velkymi
technologickymi, ekonomickymi a systémovymi zménami a vice to vnimaji jako individualni
selhani a svou neschopnost se ptizpiisobit v novém pracovnim prostiedi. To vede k negativnimu
trendu, Ze mnoho novinait po kolob&hu individuélnich selhani obor opousti (Cohen et al., 2019)
nebo si uvazek zkracuji a naplituji si financni jistoty a potieby seberealizace v jiném zaméstnani
(Rick, Hanitzsch, 2023).

Zajimavé je také sledovani dopadu prekarizovanych novinaiti na jejich vlastni praci.
Piinosnou studii je v tomto ohledu americky vyzkum (Hayes, Silke, 2019), ktery skrze metodu
kritické diskurzivni analyzy mapoval, jak pracovni podminky novinati ovliviiuji zpravodajsky
diskurz. Autofi zjistili, Ze novinafi vnimaji obor jako boj o pfeziti, a to ma i dopad na kvalitu a
formu jejich medidlnich vystupi. Tim, ze jim chybi zdroje a Cas, voli pokryvani takovych zprav
a pfib&hi, které se daji zpracovat rychle a ze kterych si slibuji vys$si odmény — to zejména plati
u novinaii na volné noze. To vede k oslabeni jejich profesni identity. Subjektivné prozivanou
prekarizaci na Urovni organizaci v praxi sledovala studie (Badran, Smets, 2021), ktera se
zaméfila na syrské exilové novinare pusobici v Turecku. De facto sledovala prekarizovany
newsroom, kde byla nejistota prozivana jak subjektivng, tak ve vztazich mezi zaméstnanci i na
urovni instituce. Studie ukazala, ze v nejisté redakci je profesni identita novinaii proménliva,
zaroven ukazuje oproti ostatnim studii paradoxni ptipad, kdy v extrémnich situaci, jako je
pusobeni v exilu, je prekarita vykoupena za cenu profesni a tvur¢i autonomie, ktera by v
puvodni zemi nebyla mozna. Autofi tim vyvraci velmi diskutovanou piimou souvislost mezi
prekarizaci a ztratou profesni autonomie, prekaritu je subjektivné chépat i jako aspekt, ktery je
do ur¢ité miry mozné akceptovat.

Profesni identitou ve vztahu k prekarizaci se zabyvaly také slovinské studie (Cehovin
Zajc, Kovagi¢, 2021; Lukan, Cehovin Zajc, 2022), které se zamé&fuji na to, jak prekarizavana
pozice novinail ovliviiuje hranice prace mezi pracovnim a osobnim zivotem. Studie (Lukan,
Cehovin Zajc, 2022) ukazuje, e novinaiim se dlouhodobé nedaii oddélit praci od osobni
Zivota, zasahuje jim vyrazn€ do volného ¢asu, prekarizace je v tomto ohledu tlak na neustdlou
dostupnost a schopnost okamzité reagovat na udalosti. Toto pracovni nasazeni vSak v disledku
vede k tomu, Ze vice nez polovina sledovanych novinatti opustila novinaiskou profesi a zacala
pracovat v oblasti PR a firemni komunikace, kde se jim 1épe dafilo stanovit si hranice mezi
pracovnim a osobnim Zivotem. Prekarizovani novinafi totiZ radé€ji berou nové zakazky, nez by
je odmitali, 1 kdyZ to vyrazné zasahuje do jejich volného €asu, cozZ ma negativni vliv na jejich
zdravi a osobni vztahy (Cehovin Zajc, Kovaéi¢, 2021). Mimo netradiéni pracovni dobu,
nerovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem a vét$iho vykonu je to také pocit nedostate¢né
validace ze strany zaméstnavatele nebo zprostiedkovatele zakazky, ktery novinadfe drzi v
prekarizované pozici a ktery ve vysledku vede k pfesunu do jiného oboru.

Studie vé€nované profesni identité a subjektivni prekarizaci ukazuji, Ze soucasni novinafi
1 pfes rizné ekonomické, spolecenské a technologické faktory vnimaji svou prekarizaci jako
individuélni problém, kterému maji byt schopni celit neZ problém systémovy. Stdle Castéji



chéapou prekarizaci jako novy standard, novou soucast zurnalistického oboru a profesni identity,
které se musi umét prizpusobit. Pfedstava o tradi¢ni profesni novinaiské identité se rozplyva,
pracovni autonomii, hlavni opérny bod novinarské prace, nahrazuje aspekt prekarizace. Tim,
jakym zpiisobem se pracovni podminky novinait zhorSuji, bude mnohem vice pro né samotné
dilezité vibec prosadit se a prezit v konkurenénim dynamické prostredi a tradi¢ni novinaiské
hodnoty, jako je svoboda a nezavislost budou v jejich vnimani az na druhém miste.
Zurnalistickou praci tak nové charakterizuje schopnost se potykat s existujici prekarizaci, ktera
je citelna na vSech urovnich. Kdo se s nejistotou umél vypotadat, uspél, ostatni obor opoustéji
a hledaji mista, kde se jim dafi vice respektovat hranice prace mezi osobnim a pracovnim
zivotem. Zda se, Ze pouze v extrémnich pifipadech se da nejistota vykoupit za cenu profesni

autonomie.

Tabulka €. 4: Odborné studie v kategorii ,,Profesni zkusSenosti a subjektivni prekarita®.
Zdroj: vlastni vyzkum

Autori Typ vyzkumu | Metoda Metoda Vyzkumny cil
vyzKumu analyzy
Gollmitzer Kvalitativni Polostrukturované | Tematicka Zjistit, jak
(2014) rozhovory analyza novinari
pocit'uji
prekariaci
Morini et al. Kvalitativni Skupinové Narativni Analyzovat, jak
(2014) rozhovory analyza novinaii ¢eli
prekarizaci
Patrick, Elks Kvalitativni Polostrukturované | Tematicka Analyzovat, jak
(2015) rozhovory analyza novinafri
subjektivné
hodnoti svou
nejistou pozici
Ornebring Kvalitativni Polostrukturované | Tematicka Srovnat, jak
(2018) rozhovory analyza novinafri
pocituji
prekarizaci
napfi¢ zemémi
Evropy
Hayes, Silke Kwvalitativni Polostrukturované | Kriticka Zjistit, jak
(2019) rozhovory diskurzivni pracovni
analyza podminky
novinari
ovliviuji
zpravodajsky
diskurz
Cohen et al. Kvalitativni Dotaznikové Tematicka Analyzovat, jak
(2019) Setfen analyza propusténi
novinafi vnimaji
prekarizaci
Badran, Smets | Kvalitativni Zicastnéné - Popsat, jak
(2021) pozorovani funguje
prekarizovana
redakce?




Autori Typ vyzkumu | Metoda Metoda Vyzkumny cil
vyzkumu analyzy

Marin-Sanchiz | Kvalitativni Polostrukturované | Tematicka Zjistit, jaké jsou

(2021) rozhovory analyza rysy novinai
na volné noze

Cehovin Zajc, | Kvalitativni Polostrukturované | Obsahova Zjistit, jak

Kovacic¢ (2021) rozhovory analyza balancuji
prekarizovani
novinafi mezi
svym
pracovnim a
volnym Casem

Lukan, Cehovin | Kvalitativni Hloubkové Tematicka Zjistit, jaké jsou

Zajc (2022) rozhovory analyza hranice prace
prekarizovanych
novinaii

Rick, Hanitzsch | Kvalitativni Dotaznikové Obsahova Popsat, jaké

(2023) Setfeni analyza jsou dopady
pandemie
covid-19 na
novinafskou
praci

3.3 Socialni nerovnosti a gender

Jak ukazuje zavedeny sociologicky vyzkum, socidlni nerovnosti a genderové rozdily
jsou patrné v celé fadé pracovnich odvétvi po celém svété, at’ uz jde o rozdily v platech mezi
muzi a zenami, diskriminace migrantli na pracovnim trhu, znevyhodnéni v ptipadé smluv nebo
o celkovou organizaci prace. Vyjimkou neni ani medialni prumysl, ve kterém jsou Zeny stéle v
nerovné pozici vic¢i muzim, coz v kone¢ném disledku vede k tomu, Ze maji mnohem vétsi
Sanci dostat do prekarizované pracovni situace. Pravé genderové realit¢ a socidlnim
nerovnostem v Zurnalistice se vénuje n€kolik nasledujicich studii, které se na zkuSenosti
novinarek zamétuji.

Jednou z nich je studie (Guo, Fang, 2022), ve které autofi vedly hloubkové rozhovory s
¢inskymi novinarkami. V téch se zamétuji na jejich kazdodenni profesni zkusSenosti a zjist'uji,
jakym ptekazkam celi. Data ukazuji, Ze Zeny, které ve vétsi poméru, nez muzi studuji a nasledné
vykonavaji zurnalistickou praci, se dostavaji jiz na zacatku své kariéry do prekarizované pozice
a obor Cast¢ji opoustéji kvili genderovym stereotyptim a niz§im platiim, nez maji jejich muzsti
kolegové.

O vztahu mezi genderem a prekarizaci pojednava také australska studie (Middleweek,
2022), kterd se zamétuje na profesni realitu novinafek na volné noze, které se Zivi psanim a
reportdzemi o sexudlnich tématech. Podobné jako ¢inské novinafky maji niz§i honorafe nez
muzi-novinafi, ale zazivaji také vyS$$i miru stresu a jsou kvili svému genderu vystaveni
pracovnim rizikiim, jako jsou urdZky a nenavistné projevy vic¢i své osobé na internetu,
prondsledovani, zastraSovani, a dokonce 1 fyzické nasili a vyhrozovani smrti.

Socialnim nerovnostem v Zurnalistice se vénuje 1 némecka studie (Gollmitzer 2024),
ktera se zamétuje na to, jak prekarizace postihuje ptist¢hovalce vykonavajici Zurnalistickou
praci, zejména ty, ktefi jsou na volné noze. Ti maji na rozdil od ne-migrantskych novinafi
ztizené pracovni podminky a mnohem hife se vyporadavaji s vypadkem ptijmt. Studie ukazuje,



ze klicovou strategii, jak se vypotadavat s prekarizaci, je pracovni ptileZitost mimo Zurnalistiku,
spiSe nez odchod z oboru nebo pfechod na standardni pracovni pomér. V tom maji mnohem
vétsi vyhodu star$i novinafi a novinafi nepfistéhovaleckého pivodu, ktefi se na rozdil od
migrantskych kolegii mohou zivit ghostwritingem nebo kombinovat novinatsky tivazek s praci
v PR.

Detailnéji rozebira genderovou problematiku ve vztahu k ekonomické prekarité dalsi
soucasna némecka studie (Rick, 2024), kterd se kvantitativni metodou snazi zjistit, které
skupiny novindii zakouseji prekarizovanou profesni realitu. Podle dat jsou nejzranitelng;si
skupinou novinafi na volné noze, mladi novinafi s méné pracovnimi zkuSenosti a novinafi
pracujici na atypické smlouvy s tim, ze vice jsou prekarité vystaveny Zeny, u kterych je patrna
mzdova nerovnost vii¢i muzskym novinaitim. Ty jsou podle riznych ukazatelii (vySe platu, typ
smlouvy atd.) ekonomicky prekarizované a maji mnohem vétsi pravdépodobnost se dostat do
akutng prekérni situace. Nejisty status pracovniklli a pracovnic v médiich pak Uzce souvisi s
typem média, pro ktery pracuji, ale také s formou pracovniho poméru, vékem a genderem.

Z recenzovanych odbornych studii v této kapitole lze vycist, Ze existuji vyrazné
genderové rozdily v samotné povaze medialni prace, ale také ve vnimani a zazivani prekarizace,
ktera ovliviiuje kazdodenni profesni zkuSenosti Zenskych medidlnich pracovnic. Jejich realita a
pracovni status jsou odlisné od muzskych kolegt jak v ptipad¢ objektivnich faktori, tak 1 kvili
velmi problematickym zkuSenostem, které se tykaji vyhradné novinafek, jako je sexudlni
obtézovani, vyhrozovani na internetu nebo fyzické nasili. Specificka je také zkuSenost
migrantskych novinarek, kterych se dotyka zejména ekonomicka nejistota. Tyto faktory mohou
vyrazn¢ ovlivilovat vnimani profese ze strany zenskych, ale také budouci perspektivy
zacinajicich novinafek. Analyzované studie ukazuji, ze genderova problematika je nedilnou
soucasti studia prekarizace v medidlnim pramyslu.

Tabulka €. 5: Odborné studie v kategorii ,,Socialni nerovnosti a gender*.
Zdroj: vlastni vyzkum.

Autofi Typ vyzkumu Metoda vyzkumu | Metoda analyzy Vyzkumny cil
Guo, Fang Kvalitativni Polostrukturované | Tematicka Zjistit profesni
(2022) rozhovory analyza zkusenosti

novinarek v
Cing
Middleweek Kvalitativni Polostrukturované | Tematicka Mapovat
(2022) rozhovory analyza zkuSenosti
freelancer-
novindiek
Gollmitzer Kvalitativni Polostrukturované | Tematicka Zjistit, jakym
(2024) rozhovory analyza vyzvam celi
soucasni
freelanceti
Rick (2024) Kvalitativni Dotaznikové Tematicka Zjistit, kdo jsou
Setfeni analyza soucasni
prekarizovani
novinari




3.4 Rezistence a odbory

Mnoho studii analyzovanych vyse konceptualizuje profesni zkusenosti novinait, vénuje
se jejich subjektivnim prekarizovanym zkuSenostem nebo se konkrétné zamétuje na existujici
socialni a genderové nerovnosti a jakym zpiisobem se projevuji v kazdodenni praci souc¢asnych
novinail a novinarek. Velka ¢ast tohoto vyzkumu vychdzi z Deuzeho (2007) modelu mediélni
prace a upozornuje, ze se novinati nachazeji v hyper-individualizovaném pracovnim prostiedi,
ve kterém jsou nuceni pfijmout, a to obzvlast v piipad¢ freelancerl, soutézivost a ztratu
profesni autonomie. Existuji ale také studie, které ukazuji, jak se novinati pokouseji vzdorovat
témto pracovnim podminkam.

Jednou ze studii, kterd se zamé&iuje na vztah mezi stazisty a jejich zapojenim do odborta
a takzvanych rezistentnich aktivit, je kanadsk4 studie (Salamon, 2015). Ta se na zakladé
dotaznikového Setfeni, do kterého se zapojili stazisti z 19 tisténych kanadskych médii, zjistila,
ze existuje souvislost mezi odbory medialnich organizaci a pracovnimi podminkami, které
novinaiské stdze charakterizuji. Zatimco nékteré odbory se mohou podilet na udrzovani
neplacenych stazi, jiné skrze kolektivni smlouvy bojuji za vyssi platy pro zacinajici novinafe a
stazisty. Studie ukazuje, Ze zapojovani novinaiskych odbort ve vyjednavani o pracovnich
podminkach stazistl v mnoha ptipadech zlepsilo platové podminky a kvalitu stazi (Salamon,
2015).

Dalsi studii, ktera pfispiva k literatufe o rezistenci v medidlnim primyslu, je Svédsky
kvalitativni vyzkum (Norback, 2021), v némz se autor zamétuje na to, jak novinafi na volné
noze vzdoruji neoliberdlnim pracovnim podminkdm a jaké strategie vzdoru voli. Studie
ukazuje, ze novinafi-freelancefi uptfednostiiuji spolupraci pted soutézi a vnimaji se vzajemné
vice jako kolegové nez konkurenti, 1 kdyz logika vysoce konkuren¢niho prostfedi je nuti k
opaku. Novinafi se diky tomuto piistupu podporuji ke kolektivnim akcim, jako je zakladani ¢i
vstupovani do odborti nebo snizuji objem prace ¢i zcela odmitaji Spatné placené zakazky, aby
mohli travit vice Casu s rodinou a prateli, ¢imz uptednostiiuji mezilidské vztahy nad praci
(Norback, 2021).

Studie ukazuji, Ze novinafi reaguji na nejisté podminky tim, ze voli takové strategie,
které jim mohou pomoci prekarizovanou situaci lépe snaset. Castym krokem je aktivita v
odborové organizaci, kterd mize novinaifim pomoci kolektivnich smluv zajistit lepsi pracovni
podminky. Novinafi, pfedevSim freelancefi, jak vyplyvd z vyzkumi, voli i strategie na
individudlni urovni, napf. tim, ze piijimaji lépe placené zakazky nebo postupné snizuji jejich
objem, a v nékterych ptipadech i kvalitu svych vystupi. Podle nékterych akademikt (Norback,
2021) témito strategiemi odmitaji koncept individudlni odpoveédnost a podvraceji tak koncept
neoliberalni podnikatelské subjektivity, ve které jsou pracovnici nuceni pracovat nad ramec
jejich kapacit, aby ,,uspéli“ v silné konkurenénim zurnalistickém poli.

Tabulka €. 6: Odborné studie v kategorii ,,Rezistence a odbory*.
Zdroj: vlastni vyzkum.

Autofi Typ vyzkumu Metoda vyzkumu | Metoda analyzy | Vyzkumny cil
Salamon (2015) | Kvantitativni Dotaznikové Tematicka Zjistit, jak se
Setieni analyza novinafi na stazi
zapojuji do
odborti
Norback (2021) | Kvantitativni Polostrukturova | Tematicka Zjistit, jak
né rozhovory analyza novinari
vzdoruji
prekarizaci




4 Zavér

Cilem této prace bylo integrovat rizné teoretické piistupy, subjektivni zkuSenosti
novinaii a objektivni faktory, které charakterizuji soucasnou praci v medialnim pramyslu.
Tento komplexni ptehled literatury ukazuje, ze medidlni prace dosud celila a stale Celi jak
prilezitostem, které mohou obor zurnalistiky posouvat dal, tak hrozbam, které ohrozuji jeji
autonomii a podporuji prekérni stav novinaiti a novinarek. Studie ukazuje, ze 1 pres dynamicky
technologicky rozvoj, které vedl k deprofesionalizaci zurnalistiky, jsou to také konkrétni
socidlni, politickd a manaZerskd rozhodnuti a jejich implementace v praxi, kterd mohou
negativné ovlivnit praci v médiich a posilit jeji prekarizaci. Clanek potvrzuje, Ze je prace v
médiich atypickd, po vzoru fluidniho modelu (Deuze et al., 2007)., jeji hranice se méni, v
dasledku spolecenskych a technologickych zmén, novindfi se musi témto zménam
pfizplisobovat, pfisvojovat si nové dovednosti a predev§im musi nahlizet na ekonomické a
algoritmickeé tlaky, aby byla jejich prace schopna monetizace (Mathisen, 2017; Deuze, 2020.).
Studie dale ukazuje, Ze praci v médiich ovliviiuje mira motivace, kreativity a autonomie, kterou
pracovnik pocituje, nicméné je dilezit¢ zdiraznit, Ze jsou tyto aspirace jsou vzhledem k
dynamice zurnalistického pole v pribéhu Casu rekonstruovany. To znamend, Ze riizni aktéii
utvareji riznou povahu prace v médiich. Za druhé prehled literatury ukazuje, ze v mediadlnim
primyslu dochazi k nerovnomérné distribuci moci, manazerské taktiky ne vzdy smétuji k tomu,
aby benefitovaly pracovnikti, stejné¢ tak nové technologie ne vzdy posiluji schopnosti a
autonomii novinaii a novinarek. Dulezité je neopomenout parametr genderu, ktery stale hraje
dilezitou roli v oblasti socialni nerovnosti v medialnim primyslu. Reseni téchto problému se
navic ukazuje, Ze stale neni v dohlednu. V neposledni fad¢€ je z ptehledu literatury jasné, ze
medialni prace se potyka s problémem jeji samotné definice, roztirani hranic a rozsifovani
dovednosti vede k tomu, Ze je vnimana jako neustaly proces redefinice profesni identity
(Malmelin, Vili, 2017). Medialni prace nesouvisi jen s otazkami prekarizace a ztraty autonomie,
poji se s ni i otdzky, které se tykaji soucasného technologického pokroku a politickych opatient,
které¢ maji vliv na demokratizaci spolecnosti. Proto je dilezité v piipadé medialni prace brat v
uvahu jak subjektivni, tak objektivni faktory, které ovliviiuji fungovani medidlnich organizaci
1 samotné zkuSenosti pracovniki, kteti v nich pracuji.

5 Limity vyzkumu

Tento vyzkum se potykd s ur¢itymi omezenimi. Jednim z nich je kritérium pro vybér
vzorku. Pfestoze byla kritéria vybéru vzorku detailn¢ vysvétlena v metodologické casti,
zatazeni dalSich kritérii a kli¢ovych slov by mohlo vyzkum rozsifit o nové studie. Druhym je
komplexita studie. V ptehledu literatury ptevazuji studie z globalniho Severu, budouci vyzkum
by tak mohl zvazit zaméfeni na vyzkum ze zemi globélniho jihu, aby bylo moZné ptedstavit
komplexni charakteristiky prace v médiich. Prace se zaméfila zejména na spoleCné rysy
medidlni prace, tudiz poslednim omezeni je nedostatecné vysvétleni urcitych charakteristik

jednotlivych profesi v medidlnim primyslu.
Podékovani
Na tomto misté bych rad pode€koval skoliteli doc. Martinovi Soukupovi a doktorovi

Vlastimilovi Necasovi z Institutu komunikaénich studii a zurnalistiky FSV UK za jejich cas,
ktery mi vénovali béhem konzultaci tohoto vyzkumu.
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