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Uvod

Konstruktivistické vyucovani predpoklada aktivni participaci zéka
na ucebnim procesu, samostatné ziskdvani poznatka pfi uplatiiovani
aktiviza¢nich metod a forem vyuky, experimentovani a diskusi. Znalosti
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nejsou pasivné ptijimany, ale jsou subjektem aktivné vytvafeny v priabéhu
procesu poznavani. V konstruktivisticky pojaté vyuce dochazi k oboha-
covani a zpresnovani stavajici myslenkové struktury zaka. Takova vyuka
je spojend s rozvojem kritického mysleni, ale i zdokonalovanim komu-
nikacnich a kooperativnich dovednosti zaka.

Jak je mozné ovliviiovat zakav potencial v podminkach primarniho
vzdélavani?

Implementace konstruktivistickych pristupi ve vychovné vzdélavacim
procesu opfend o soubor profesnich kompetenci primarniho pedagoga
ma kvalitativni dopad na uroven sebedtivéry zaki ve vlastni schopnosti,
sebeucinnost a rozvoj jejich potencidlu. Vyucovani orientované na zaka
pfipravuje podminky, za kterych je mozné mnohdy skryty zZakovsky
potencidl odhalit, a umoziuje planovani cilenych kroki k individuali-
zaci vychovné vzdéldvaciho procesu. Vyzkumné Setfeni otevird i takové
aspekty edukacniho procesu, které 1ze v souvislosti s rozvojem zakova
potencidlu povazovat za ndrocné vyzvy, ¢i pfimo bariéry.

1 Stav fesené problematiky

Konstruktivismus je jednou z vyznamnych teorii ovliviiujicich zejména
prirodovédné a matematické vzdélavani. Konstruktivismus v matema-
tice zkoumaji autoti Molndr, Subrtova, Vanék (2008) a Hejny, Kufina
(2015) Hejného matematika orientovanad na budovani schémat. Principy
badatelstvi v pfirodovédnych predmétech se zabyvaji Nezvalova (2006,
2007) a Bilek, Rychtera, Slaby (2008). Spole¢né s konstruktivistickou
pedagogikou zastoupenou aplikaci metod a strategii RWCT - Reading
and Writing for Critical Thinking — Richardson (1997), Selley (1999),
Lambert (2002) in Tomkova (2007) jsou spole¢cnym vychodiskem pro
individualizaci vyuky a jeji zkvalitiiovani ve prospéch kazdého zdka.

Prostfednictvim kvalitné pripravenych podnétd, ucebnich materia-
1 a strategii ucitel zakiim poskytuje dobré podminky pro sebeiniciaci
a sebeorganizaci, vlastni objevovani a rekonstrukci zkusenosti, a tim
i pripravenost pro prakticky zivot plny zmén.

Bandura (1970) pracuje s pojmem self-efficacy, sebetcinnost, sebevé-
domi ve vztahu k dosahovani cild. Zahrnuje také principy formativniho
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hodnoceni, kdy je pro zaka urcujici pribézna reflexe a vyhodnocovani
trovné naplnéni cilt. Uspéch, dosazeni cile Zivi vnitfni motivaci zdka
a umoznuje jeho dal$i rozvoj.

Ucitel svym autentickym prozivanim a chovanim modeluje facilitativni
atmosféru ve tfidé a modeluje tak podminky, za kterych se tento princip
muze stat soucasti jeji dynamiky. Dité, které je akceptovano, je vkladana
davéra v jeho schopnosti, mize se svobodné rozhodovat v bezpecném
prostiedi, jsou respektovany jeho individudlni potfeby, zajmy a emoce,
dosahuje zdravého sebepfijeti a tim pozitivné ovliviiuje i interpersonalni
vztahy, dokdze stejné pristupovat i ke svému okoli.

Ucitel facilitator si klade nezbytnou otdzku: Jakou formu podpory
poskytnu k naplnéni cilti konkrétniho zaka?

Konstruktivisti¢ti pedagogové povazuji hodnoceni za soucast ucent,
nikoli za proces, ktery néasleduje vyhradné za vystupem ¢i produktem
vyuky.

Petty (2008) charakterizuje formativni hodnoceni jako hodnoceni
podle individudlni vztahové normy.

Clarke radi formulovani ucebnich cili (véetné formulovani kri-
térii uspéchu) a jejich sdileni se studenty mezi zdkladni techniky
formativniho hodnoceni. Nejdilezitéjsim prvkem formativniho
hodnoceni, a mnohdy jeho synonymem, je podavani zpétné vazby.
Konkrétni, korektivni a véasna zpétna vazba predstavuje informace,
které zak potfebuje pro sviij dalsi pokrok. Clarke povazuje za dilezité
monitorovat a hodnotit jiz Zdkovo porozuméni (Clarke in Novotna,
Krabsova, 2013).

Wiliam (2016) definuje pét strategii formativniho hodnoceni, které
umoznuji uciteli efektivné realizovat edukacni proces na zakladé porozu-
méni potieb zakd a prabézného vyhodnocovani cilii s oporou o diikazy
o uceni a zdroven ¢ini z formativniho hodnoceni jednu ze zdsadnich
profesnich kompetenci uditele.

Aktivizovani zakl jako ,vlastnikd®™ svého uceni, tedy naplnovani
paté strategie formativniho hodnoceni, ma v kontextu rozvoje zakova
potencidlu urcujici roli a je podle Barkatové (2014) zaloZzeno na tfech
klicovych faktorech.

a) Nastaveni ucebnich aktivit v kontextu osobnich cilii
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Diagram 1: Strategie formativniho uceni (Wiliam, 2016)

74k je podporovén v propojovéni cilii $kolniho ucent s cili zpfestiujicimi
aspiraci zakt a vedoucimi ke kariérni profilaci, ktera se miize odrazet
napt. ve volbé volnocasovych aktivit.

b)  Spojeni vynaloZeni usili s uspéchem
To je zajisténo realistickym chdpdnim kritérii uspéchu, identifikaci sprav-
né provedenych c¢innosti, podporou proaktivniho vyhledavani pomoci
a umoznénim vyuzit zpétnou vazbu k vlastnimu pokroku.

c)  Zapojovani Zdkii do planovani prdce
Této meté se lze priblizit vytvarenim prilezitosti pro participaci zakt
na organizaci ukolt, volbé metod, forem, strategii a prostfedkd, které
ke stanovenym cilim vedou. Tento faktor zahrnuje napomahani zaktim
pfemyslet o jejich mysleni a u¢eni a poznavat vlastni kognitivni procesy.
Odpovidani na otazku Jak se ucim? je vyzkumniky nazyvan metakogni-
ci (Flavell in Wiliam, 2016), v $ir§im kontextu také autoregulaci uceni

Roénik 12| Cislo 2 33



(Boekaertsova, Maes, Karoly in Wiliam, 2016), tedy viceslozkovym, vi-
cestupiiovym a opakujicim se procesem sebefizeni, ktery zahrnuje jak
metakognici, tak emoce.

Pokud se dité uci ve flow a ma emocni vazbu k tomu, co se uci — bavi
ho to, protoze pti uceni vyuziva své nejlepsi talenty -, bude schopno vy-
uzivat naucené véci dlouhodobé. Jestlize se z néceho, co se u¢ime, stane
dovednost (navyk), synapse pretrvaji cely zivot. Dité by se mélo vénovat
predevs$im predmétiim, v nichz mize skutecné vyniknout a rozvijet svij
talent, nikoli snazit se zlepsovat v tom, k ¢emu talent nema. Pochopitelné
se musi ucit i pfedméty, které mu nejdou, aby skolu zvladlo dokoncit,
dilezité ovSem je nezamérovat se za kazdou cenu pouze na oblasti, které
ditéti nejdou, a kvtili tomu prehlizet jeho dovednosti (Miihlfeit, Novot-
na, 2018, s. 54-55).

Rogers deklaruje, Ze empatické, autentické a akceptujici reakce viici
zadkovu projevu maji v pedagogické praxi pozitivni a nenahraditelny
vliv. Dalsi Rogersovou premisou, ktera definuje osobnost kompetent-
niho uditele, je dGvéra ve svého zdka, v jeho schopnost rozvinout sviij
potencial. To znamena do zna¢né miry upustit od pedagogické interven-
ce — koordinace a ukolovani, a naopak vytvaret atmosféru pro svobodné
zkoumani, objevovani a poznavani (Mikoska, 2014).

Mezi stézejni dovednosti ucitele facilitatora, které jsou identifikova-
telné v praxi primarniho vzdélavani a které v rtizné intenzité reflektuji
Rogersovo pojeti facilitace, patfi:

o vytvareni bezpecného prostfedi (oteviend atmosféra, prostor pro

vyjadieni nazort a diskusi, dostatecny cas a prostor pro reflexi a se-

bereflexi, vyuzivani komunitniho kruhu, formulovand a revidovana
pravidla souziti, spoluucast zakt na rozhodovani...)

o spoluvytvareni podnétného ucebniho prostredi (tfida jako pracov-

ni dilna, Siroka nabidka didaktickych pomtcek a studijnich materialt

a volnost zakt v jejich vybéru...)

o peclivé promysleni cilt vyuky, planovani s oporou o reflexi pred-

chozich cilt vyuky a zpétnou vazbu zaki

« uvédomélé planovani ucebnich aktivit tak, aby byla podporena inter-

akce mezi cleny skupiny (posileni komunikativnich a kooperativnich

kompetenci, rozvoj seberegulace skupiny)
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o reflexe individudlniho pokroku zaki v oblasti poznavaci i socialni
(strategie formativniho hodnoceni, zpétna vazba, sebehodnoceni,
vrstevnické hodnoceni, vyuziti zakovského portfolia jako nastroje
hodnoceni ve formativni funkci)

« modelovani a vytvafeni podminek pro zpétnou vazbu v prabéhu
ucebni ¢innosti (prostor pro otazky, diskusi...)

e jasnd, srozumitelnd a v¢asna formulace kritérii hodnocenti
 udrzovani motivace a aktivizace zaki vhodnym vybérem metod
a strategii

o vytvareni prilezitosti pro rozvoj vyjadfeni samostatného usudku
a kritické mysleni

(Otavova, 2018).

2 Vyzkumné otazky a metody

Se zvazenim limitd, kterym pedagogické vyzkumy dlouhodobé celi
v souvislosti s pandemickou situaci, jsme k zodpovézeni vyzkumnych
otazek v této fazi Setreni zvolili polostrukturované pisemné dotazovani.
Rozhodnutim kombinovat kvantitativni a kvalitativni dotazovani jsme
usilovali o co nejvétsi miru ukotveni respondentti v teoretickém ramci
vyzkumu na jedné strané a jednoznacné definovanym tucelem dotazo-
vani na strané druhé, tedy obsaznosti odpovédi a pruznosti ziskavani
informaci.

Kvalitativni dotazovani umoznuje respondentovi vyjevit své zcela
subjektivni pohledy a ndzory, navrhovat mozné vztahy a souvislosti,
vztahovat se k tématim vlastnich aktualnich podminek (Hendl, 2005,
s. 170).

V kvalitativnim vyzkumu je hlavnim nastrojem sbéru a analyzy dat
sam vyzkumnik. Pochopeni podstaty dil¢ich procedur kvalitativni analyzy
umozni smérovat k uspé$né realizaci analytického procesu a minimali-
zovat rizika zkresleni vysledki Setreni (Skutil, 2011, s. 215).

Respondentiim byly predlozeny jak uzaviené a polouzaviené polozky,
tak zejména soubor otazek otevienych, pfi jejichz analyze volime cestu
otevieného kddovani a kategorizace smétujici k vyhodnoceni. Po obsa-
hové strance je dotazovani tvoreno polozkami zjistujicimi fakta, nejvetsi
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meérou jsou vsak zastoupeny otazky zjistujici minéni, postoje a motivy
respondentt.

Vytézeni vysledkt takto koncipovaného Setfeni planujeme zurocit
v navazujicim vyzkumu, ktery porozuméni klicovym aspektiim rozvoje
zakova potencidlu v konstruktivistickém pojeti vyuky prohloubi.

Hlavni vyzkumna otdzka byla stanovena nédsledovné:

Jaké jsou prilezitosti pro rozvoj zakova potencialu v konstruktivistic-
kém pojeti edukacniho procesu v primarni skole?

Hlavni vyzkumnou otdzku doplnuji dil¢i podotazky:

Jak ucitelé posuzuji podminky pro naplnovani principt konstrukti-
vismu ve vyuce?

Jaké metody a formy, které smétuji k individualizaci vyuky, ucitelé
ve své vyuce realizuji?

Jakym zptisobem ucitelé ovétuji a vyhodnocuji efektivitu edukacniho
procesu pro rozvoj zakova potencialu?

S jakymi principy a profesnimi kompetencemi pedagogové konstruk-
tivistické pojeti edukac¢niho procesu spojuji?

3 Realizace a vysledky vyzkumu

Vyzkumny vzorek byl tvofen skupinou celkem 24 informantt, 21 peda-
gogl reprezentuje prvni stupen a 3 pedagogové reflektuji svou zkusenost
s vyukou na 2. stupni ZS.

Vyznamné hodnotici méfitko pro nd$§ vyzkum predstavovala délka
praxe, aspekty vyuky jsme tedy vyhodnocovali u patnacticlenné skupiny
pedagogt s délkou praxe do 5 let a skupina pedagogii s praxi od Sesti let
byla tvorena deviti informanty.

Zastoupeni zZen a muza odpovida béznému poméru v praxi ceského
zékladniho skolstvi. Na vyzkumu participovalo 21 ucitelek a 3 ucitelé.

Statistické udaje doplnuje typ a velikost $koly, uvddime v Grafu 1
a Grafu 2, a specifikace role, kterou informant nad ramec pozice uditele
prvniho stupné, respektive druhého stupné vykonava. Sedm pedagogti
deklaruje svou aktualni ¢i predchozi zkusenost s praci asistenta pedagoga,
tfi osloveni uvadéji pozici vychovatele ve $kolni druziné, zastoupeni jsou
také dva metodici prevence, jeden specialni pedagog a jeden metodik
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informacnich a komunika¢nich technologii. Vycet dopliiuje v polozce

jind role projektovy manazer a asistent pro doucovani a reedukaci.

Velikost skoly

w do 150 23kt
= 151-300 zaku
= 301-600 zakd

600 a vice zaku

Y

Graf 1: Velikost skoly

Typ skoly

® pIné organizovand = malotiidni
Graf 2: Typ skoly
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Jak ucitelé posuzuji podminky pro naplnovani principt konstrukti-
vismu ve vyuce?

Podminky pro napliovani principti konstruktivismu ve vyuce
kategorie Cetnost zastoupeni kategorie, deskriptory
Ucitelé do 5 let praxe Ucitelé s 6 a vice lety praxe
Rozhodné ano 4 Rozhodné ano 4
Klima Skoly SpiSe ano 11 SpiSe ano 4
(21) SpiSe ne 0 SpiSe ne 0
Ne 0 Ne 0
Uroven 1-7 Uroven 1-3
Spoluprace Uroveti 2-6 Uroveti 2-3
vedeni a tymu Uroveri 3-2 Uroveti 3-2
(22) Uroven 4-0 Uroven 4-1
Uroveii 5-0 Uroveii 5-0
Dlouhodoba spoluprace
T kolegy v planf)ve}m, realizaci Oborova meziskolni sdileni
Profesni uceni a reflexi vyuky d .
(23) Vzajemné kolegialni hospitace pecagost
. v At DVPP
Oborova meziskolni sdileni
pedagogil

Tabulka 1: Podminky pro napliiovani principti konstruktivismu ve vyuce

Pfi posuzovani urovné klimatu skoly, které je bezpecné pro profesni
uceni a kolegialni spolupraci, byli pedagogové s praxi do 5 let v souladu
s pedagogy sluzebné star§imi. Obé skupiny respondentti posuzuji kli-
ma Skoly, ve které vykonavaji svou pedagogickou praxi, za priznivé pro
uplatiovani rozmanitych forem spoluprace a rozvoj profesniho uceni.
Pozitivni Skolni klima je urcujicim predpokladem také pro budovani
bezpecného prostredi v jednotlivych tridach a umoznuje pedagogtim
ucinné pracovat s ttidnimi kolektivy jak ve zvySovani efektivity edukac-
niho procesu, tak budovani priznivé dynamiky kolektivu.

Potteby ucitelti a jejich o¢ekavani smérem k vedeni $koly jsou velmi
rozsahlé a komplexni. Hodnoceni spoluprace vedeni skoly s uditeli je
v obou kategoriich hodnoceno velmi vysoko.

Analyza odpovédi zaméfenych na preferenci strategii profesniho uce-
ni prinesla prevladajici presvédceni o efektivité dlouhodobé spoluprace
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Bezpecnost klimatu sSkoly
pro profesni uceni a
kolegialni spolupraci
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Graf 3: Klima Skoly - respondenti do 5 let prax
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Graf 4: Klima skoly - respondenti s 6 a vice lety praxe
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Spoluprdce pedagogického
tymu a vedeni Skoly
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Graf 5: Spoluprdce vedeni a tymu - do 5 let praxe

Spoluprace pedagogického
tymu a vedeni sSkoly

0
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Graf 6: Spoluprdce vedeni a tymu - s 6 a vice lety praxe
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s kolegy ve vsech fazich vyuky a vyuzivani prilezitosti pro ziskani popisné
zpétné vazby kolegy pfi vzajemnych hospitacich u zacinajicich uditeld.
V této kategorii méla své silné zastoupeni také oborova spoluprace pe-
dagogi napri¢ skolami.

Tento format spoluprace preferovali také ucitelé s delsi praxi, ti se
vyjadrili téz k efektivité akreditovanych kurztt DVPP. V mensi mife de-
klarovali priklon k vzdjemnym kolegidlnim hospitacim a dlouhodobé
spoluprdci s kolegy v planovani, realizaci a reflexi vyuky.

S profesnim ucenim pfimo na pracovisti s vyuzitim potencialu kolegti
vice souzni ucitelé zacinajici. Pro ty byva také typické, ze vzajemné na-
vstévy v hodinach berou jako prirozeny zptisob sdileni své pedagogické
praxe. Neni pro né ohrozujici ani fakt, Ze do jejich otevienych hodin
prichazeji na observaci ucitelé z jinych skol. Otevfenéji a detailnéji ana-
lyzuji a reflektuji svou vyuku.

V interpretaci vysledk této oblasti dotazovani uvddime deskriptory
k jednotlivym kategoriim, které v kontextu vytvareji obraz pojeti indi-
vidualizace vyuky informantd.

Pro pedagogy a praxi do péti let je parova a skupinova prace ptiroze-
nou soucasti vyuky. Pro rozvoj spoluprace a kooperativnich dovednosti
svych zakd vyuzivaji rozmanité metody a formy, nejcastéji deklaruji di-
daktickou hru a projektové vyucovani.

Hlubsi avaha nad adekvatnosti volby kooperativni strategie byla Siro-
ce zastoupena mezi pedagogy s praxi nad 6 let. Rozhodovani o formach
vyuky zaloZzenych na spolupraci podléha formulovanym eduka¢nim
ciliim. Vyuziti didaktické hry a projektové vyuky plni vyznamnou roli
v rozvoji spoluprace zakt i v této skupiné.

V obou skupinach uditelé potvrdili efektivitu komunitniho kruhu
a rizené diskuse jako metod vhodnych pro rozvoj komunikace a aktiv-
niho naslouchdani.

Vyznamnymi ukazateli individualizace vyuky je v obou skupinach
oslovenych pedagogti moznost volby, a to jak v rozhodovani o formé vy-
uky, vybéru didaktickych prostredka ¢i studijnich materiald, tak podobé
vystupu ¢i produktu ucebni ¢innosti, trovné obtiznosti nebo variant-
niho feSeni zadaného ukolu. Pedagogové nad 6 let praxe uvadéji jako
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prilezitost pro individualizaci také modifikaci vyukového cile na zakladé
typologie zaka a jeho potencialu.

Jaké metody a formy, které smétuji k individualizaci vyuky, ucitelé
ve své vyuce realizuji?

Vyuziti metod a forem sméfujicich k individualizaci vyuky

Kategorie Deskriptory
Ucitelé do 5 let praxe Ucitelé s 6 a vice lety praxe
Didakticka hra Parova a skupinova prace
., | Parova a skupinova prace Didakticka hra
Kooperativni . . « iy . . sy
dovednosti Prov] ektoxlfe vyucovani Proj e-ktolve vyucovani
(8.11) Zatazovani skupinové Kooperativni strategie ve vyuce
’ a skupinové prdce je planuji ve vztahu k formulovanym
prirozenou soucdsti vyuky. cilim.
Komunikace
a aktivni Komunitni kruh Komunitni kruh
naslouchani Rizen4 diskuse Rizen4 diskuse
(10)

Gradace obtiznosti u¢ebnich tuloh
Volba ucebni metody, didaktickych
prostfedk a studijnich materidlt
Prilezitost pro realizaci variantnich

Volba ucebni metody,
didaktickych prostiredka
a studijnich materialt
Prilezitost pro realizaci

Individualizace variantnich teteni tkoli feSeni ukolt
vyuky (15) Gradace obtisnosti Rozsifeni nabidky didaktickych
utebnich tloh prostfedki a studijnich materialt
Volba podoby vistupu & Modifikace vyukového cile
rIc)) duktl}lf V}”uk P na zakladé typologie zaka a jeho
P VYUY potencialu
Motivace zzl;aiiv procesu Aktivita 34ka
Rozvoj Urovedt diskuse pii fesent Propojovani mezipredmétovych
potencialu (16) ) vztaha
problému

Snaha o prohlubovani tématu

Aktivita zaka
Tabulka 2: Vyuziti metod a forem smérujicich k individualizaci vyuky

A jaké ukazatele ve vyuce jim poskytuji informace o rozvoji zakova
potencialu?

Je to troven motivace zdka a jeho aktivity ve vyuce. Zacinajici ucitelé
vnimaji bohatost a hloubku diskuse Zaka nad problémem jako vyznamny
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dikaz jeho potencidlu. Sluzebné starsi kolegové tento dikaz spatiuji
ve schopnosti zaka problém vnimat a fesit v $irSich souvislostech.

Jakym zptisobem ucitelé ovétuji a vyhodnocuji efektivitu edukacniho
procesu pro rozvoj zakova potencidlu?

Reflexe a vyhodnoceni efektivity edukacniho procesu

Kategorie Deskriptory
Ucitelé do 5 let praxe Ucitelé s 6 a vice lety praxe
. Konkrétnost SmysluPlnost
Kritéria pro . Konkrétnost
- Motivace ..
formulaci cila (12) Dosazitelnost
Smysluplnost :
Motivace

S ukoncenim probiraného

Po kazdé vyucovaci hodiné

Reflexe . tematického celku Vystupy a produkty
a vyhodnoceni cilt - * <olnéni kol . loveke foli
(13,14,20) Uroven splnéni ukolu v zakovském portfoliu
7 2 hodiny tydné 2 hodiny tydné
Sebehodnoceni Sebehodnocenti

Dtikazy o uceni zakti| Pravidelné pohovory nad | Pravidelné pohovory nad

(17) portfoliem ve formatu | portfoliem ve formatu ucitel-
ucitel-zak -zak
Vrstevnické
hodnoceni Ano, nemohu posoudit Ano, nemohu posoudit
a sebehodnoceni Ano Ano
(18,19)

Tabulka 3: Reflexe a vyhodnoceni efektivity edukacniho procesu

Zatimco pro zacinajici pedagogy je urcujicimi kritérii pro formula-
ci cilt vyuky jejich konkrétnost, smysluplnost a motivaéni potencial,
zkusenéjsi pedagogové zahrnuji do vyctu nejdalezitéjsich kritérii také
dosazitelnost cilti. S dosazitelnosti cilt je spojen koncept zony nejbliz-
siho vyvoje zaka a kompetence pedagoga nastavovat uroven podpory
ditéte a mifit k individualizaci vyuky. Toto propojeni v§ak nepotvrzuji
vyjadfeni informanta v oblasti spojené se ¢tvrtou vyzkumnou otazkou.

Zacinajici pedagogové nejcastéji vyhodnocuji uroven naplnéni cilt
s ukoncenim probiraného tematického celku, druha skupina informantti
se vyhodnocovani efektivity vyuky vénuje po kazdé vyucovaci hodiné.
Jako zasadni podklad pro posouzeni naplnéni cilti vyuky uvadéji zaci-
najici pedagogové jednotlivé ucebni ulohy a uroven jejich zpracovani,
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zatimco zkusSenéjsi pedagogové jako ndstroj hodnoceni uvedli port-
folio zaka, ve kterém jsou vystupy z vyuky sumarizovany a umoznuji
reflektovat zakav pokrok. Spornym se zde jevi ¢asové hledisko. Prace
s portfoliem by zde vice odpovidala vyhodnoceni vyuky po del$im ca-
sovém useku, tedy napf. i po probraném tematickém celku, jak uvadéji
zacinajici pedagogové.

Nad vlastni vyukou se pedagogové v obou cilovych skupinach za-
mysleji zhruba 2 hodiny tydné, a vnimaji tak sebereflexi jako dtlezitou
soucast prace pedagoga.

Shodné se pedagogové obou skupin vyjadrili k otdzce posuzovani
zakova pokroku s oporou o dikazy o uceni. Sebehodnocenti je v obou
skupinach povazovano za nedilnou soucast hodnoceni zéka, to potvrzu-
je i odpovéd na polozku 19, a vyznamnou prilezitosti pro reflexi zakova
pokroku za stanovené obdobi informanti uvddéji pravidelny pohovor
nad portfoliem ve formatu ucitel-zak.

Informanti v obou skupindch deklaruji svou jistotu ve vyuzivani vrs-
tevnického hodnoceni na jedné strané, na strané druhé uvadéji také
nedostatek zkuSenosti a prilezitosti si potencial této slozky hodnocenti
ve formativni funkci vyzkouset.

S jakymi principy a profesnimi kompetencemi pedagogové konstruk-
tivistické pojeti eduka¢niho procesu spojuji?

Profesni kompetence pedagogt a principy konstruktivistického pojeti
edukacniho procesu

kategorie deskriptory
Ucitelé do 5 let praxe Ucitelé s 6 a vice lety praxe
Vysledkem vychovné
Principy (7) Ucenti je aktivni proces. vzdéldvaciho procesu je

poznani jako integrovany
celek.

UdrZuje motivaci a aktivizaci
Ucitel facilitator (9) |zakd vybérem vhodnych metod
a strategii.

Vytvari bezpecné
prostredi.

Tabulka 4: Profesni kompetence pedagogii a principy konstruktivistického pojeti
edukacniho procesu
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Tabulka 4 obsahuje formulace vyrokd, s nimiz se informanti ve svém
pojeti konstruktivismu a jeho principt ve vyuce a také roli pedagoga
facilitatora reprezentujiciho Siroké spektrum profesnich kompetenci
ztotoznili nejvice.

Utitelé do péti let praxe povazuji za velmi dilezité principy konstruk-
tivistického pojeti edukacniho procesu také nasledujici:

o Vyuka je zalozend na diskusi a spoluprdci mezi Zdky, vrstevnickém

uceni. Ucitel Zdaky na jejich cesté k védomostem a dovednostem provdzi,

osvojuje si roli facilitdtora.

o Vyuka je zalozend na dynamické interakci mezi ucitelem, Zdkem

a vikolem.

o Vysledkem vychovné vzdélavaciho procesu je pozndni jako integrova-

ny celek.

Pedagogové v této skupiné neakcentovali vyrok tykajici se ulohy cilti

a jejich reflexe.

Pro uditele s 6 a vice lety praxe jsou nasledujici vyroky spojeny s jejich

pojetim konstruktivistické vyuky:

o Uceni je aktivni proces.

o Vyuka je zalozZend na diskusi a spoluprdci mezi Zdky, vrstevnickém

ucent.

o Ucitel Zdky na jejich cesté k védomostem a dovednostem provdzi,

osvojuje si roli facilitdtora.

o Diisledné stanovovaini ucebnich cilii a jejich reflexe vedou ke zvyso-

vdni motivace Zdku k ucen.

Uitelé v této skupiné neakcentovali vyrok zaméreny na porozuméni
z6né nejblizsiho vyvoje zaka jako vychodisku pro individualizaci vyuky.

Mezi profesni kompetence, které odpovidaji roli ucitele facilitatora,
zacinajici ucitelé jesté uvedli:

o Poskytuje prileZitosti pro vyjddreni samostatného usudku a kritické

mysleni.

o Vytvdri bezpecné prostiedi.

o Peclivé promysli cile vyuky a planuje.

o Reflektuje pokrok zaka v oblasti poznavaci i socidlni.

V této skupiné nebyla ve skupiné kompetenci pedagoga facilitato-
ra akcentovana dovednost poskytovat zakovi popisnou zpétnou vazbu
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v prabéhu ucebni ¢innosti. Objevuje se zde také rozpor ve vhimani da-
lezitosti cilti ve vyuce.

Uitelé s 6 a vice lety praxe k diilezitosti kompetence ucitele vytvaret
bezpecné prostiedi ve tridé vyzdvihuji jesté nasledujici:

o Udrzuje motivaci a aktivizaci Zdkii vhodnym vybérem metod a stra-

tegii.

o Planuje ucebni aktivity tak, aby podpofil interakci mezi cleny skupiny.

o Spoluvytvdrii podnétné ucebni prostiedi.

o Poskytuje prileZitosti pro vyjddieni samostatného usudku a kritické

myslent.

Informanti v této skupiné povazuji dovednost pedagoga uvédoméle
vytvaret skupiny za méné dilezitou.

Zavér

Existuje-li néjaky obecny princip ucitelské praxe, pak je to, Ze vyuka musi
odpovidat specifickym potrebam zaki, které ucitel vzdélava. Ucitelé, kte-
i1 jsou kompetentni k tomu, aby zjistili, kdy je ptfistup zvlast ucinny pfi
zlepSovani uceni zakd, a kdy tomu tak neni, maximalizuji jejich prilezi-
tosti k uceni a vytvareji vhodné podminky pro rozvoj jejich potencidlu.

Benefitt flow pro uceni zakt vyuzivaji progresivni pedagogické sméry,
alternativni Skoly, ale i tradi¢ni $koly implementujici inovativni tendence
v nékterych aspektech edukacniho procesu. Cilevédomé zaujeti, soustte-
dénd motivace a pozitivni ladéni emoci spojenych s fesenim tkolu, to vse
vede zaka k dosazeni stanoveného cile, je vSak také cilem samo o sobé.

Jadro rozvoje konstruktivistické vyuky tkvi pfimo v prostredi tfid,
ve spolupraci ucitelt a dal$ich pedagogickych pracovnikd, ktefi se za-
méruji na propojeni konstruktivistické teorie a praxe ve svych tridach
a vzdélavacich planech. Ucitelé bez ohledu na délku praxe si mohou
navzajem efektivné pomahat v porozuméni aspektiim vlastniho uceni,
jeho rozvoje a dopadu tohoto rozvoje na kvalitu své vyuky.
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